UCHWALA Nr XXX1/176/2009
RADY GMINY DOBRE
zdnia 29 pazdziernika 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz.420), art. 30 ust. 6, w zwiazku z art.
91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr
102, poz. 689, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr 145, poz.917 i
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z
2006 r. Nr 43, poz.293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257 oraz z 2009 r. Nr 52,
poz. 422) w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Dobre, Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

8 1. Udala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkbw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastgpstw, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/144/09 Rady Gminy Dobre z dnia 27 marca 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokosé
i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia i innych dodatkow (Dz. Urz. Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego Nr 41, poz. 891).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobre.
8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
Przewodniczacy Rady

Piotr Depta



Zatacznik do Uchwaty Nr XX X1/176/2009
Rady Gminy Dobre z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegGtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe war unki obliczania
I wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin uwzgledniajacy przewidywana strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli
poszczegllnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw;
2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw;

8§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.);

2) Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty |
wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 i art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty
Nauczycielg;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa oraz gimnazjum, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dobre;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktbrym mowaw art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 udt. 6 1 art.42 udt. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

6) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa okreslana dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowsy.

Rozdzat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla 8§ 7 rozporzadzenia.

Rozdzat 3
Dodatki motywacyjne

§ 4.1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, z wyjatkiem
dyrektoréw szkot, wynosza 6,2 % ich wynagrodzen zasadniczych.
2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szk6t wynosza 20% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

8 5. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkot przyznaje woéjt gminy, a nauczycielom
i wicedyrektorom szkét — dyrektor szkoty.



8§ 6.1. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz | miesiac i nie diuzszy niz
12 miesigcy.
2. Dodatek motywacyjny nowo zatrudnionemu nauczycielowi przyznany moze by¢ po uptywie
co ngmnigj 4 miesiecy od momentu zatrudnienia.

8 7.1. Prawo uzyskania dodatku motywacyjnego za dany miesiac przystuguje nauczycielowi,
ktory przepracowat wszystkie robocze dni w miesiacu z zastrzezeniem ust 2.
2. Prawo, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory nie przepracowat
wszystkich dni roboczych z powodu:

1) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu;

2) urlopu szkoleniowego;

3) urlopu okolicznosciowego okreslonego w Kodeksie Pracy;

4) opieki nad dzieckiem do lat 14.

8§ 8. Warunkiem przyznania nauczycielowi poszczegblnych stopni awansu zawodowego,
dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegOlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianbw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach;

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspbipracy z ich
rodzicami;

C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
narzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczone pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
aw szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczney;

€) rzetelne i terminowe wywiazywanie Si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow.

8 9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét decyduje wojt gminy biorac pod
uwage:
1) w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:
a) tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkow do prawidtowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki;
b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placoéwce, wprowadzanie projektdw innowac]i
i eksperymentow pedagogicznych oraz zapewnienie warunkow do ich realizaci;
c) wiasciwe planowanie i realizacje planu pracy placowki;
d) osiagane przez placéwke wyniki dydaktyczne i wychowawcze oraz sukcesy w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych;
€) sposdb sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w placéwce
nauczycieli - planowanie oceny nauczycieli, systematyke hospitacji;
f) tworzenie warunkdow dla rozwijania samorzadnosci uczniowskiej i wspieranie
samodzielnych inicjatyw uczniow placowki;
2) prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych, gospodarczych:
a) opracowanie planu pozyskiwania srodkow specjalnych, stopien jego realizacji;



b) wiasciwe wykorzystanie srodkOw specjalnych, w szczeg6lnosci na wyposazenie placdwki
w dodatkowe srodki i materiaty dydaktyczne, zakup sprzgtu szkolnego, podniesienie
standardu wyposazenia nauczycielskiego warsztatu pracy;
c) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami budzetowymi i majatkiem placéwki;
d) sprawowanie wilasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez
pracownikow placowki;
3) sprawowanie funkcji przetozonego:
a) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem spraw kadrowych i dokumentacji osobowych;
b) zapewnienie warunkéw bhp na terenie placowki;
c) stata dbatos¢ o zachowanie czystosci i estetyki naterenie placowki i w najblizszej okolicy;
d) tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do udziatu w formach doskonalacych
warsztat pracy;,
4) sprawowanie funkcji pracownika samorzadowego:
a) rozwijanie réznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, wychodzenie
z inicjatywami dziatan narzecz srodowiska;
b) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placdwki, pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych
patologia spoteczna.
Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

8 10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom:
1) ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty oraz wicedyrektora szkoty;
2) ktorzy sprawuja funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.

8§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét ustala wojt gminy, a dla
pozostatych nauczycieli, ktorym przystuguje dodatek — dyrektor szkoty.

§ 12. 1.Granice stawek dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw oraz wicedyrektoréw szkoéh
wynosza miesigcznie dla:
1) dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatéw do 45 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatdw do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;
3) dyrektora szkoty liczacej 17 i wiece] oddziatdw do 55% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;
4) wicedyrektora szkoty do 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
5) dyrektora przedszkola do 35% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 1 ustala sig
uwzgledniajac przede wszystkim:
1) wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow, wyniki pracy szkoty lub placowki;
2) dogodnosé¢, utrudnienie, szczegolnie warunkdw organizacyjnych;
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczeyj;
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota lub przedszkole.
3. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotu szkét bierze sie¢ pod uwage taczna
liczbe oddziatGw.

8§ 13. Nauczycielowi, ktéry sprawuje funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek
w wysokosci 3,2% kwoty bazowsej.

8 14. Nauczycielowi, ktéry sprawuje funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci
2% kwoty bazowej.



Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 15.1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
przystuguje dodatek.
2. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje w wysokosci 5,0 % kwoty
bazowej.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty —waojt gminy.
4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16.1. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedna godzing ponadwymiarowa lub
godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac jego stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuaczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija Sig, a czas
liczacy, co nagmnigj 0,5 godziny uznaje si¢ za petna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwiong] nieobecnosci w pracy — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ugt.
3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione)
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.

8 17.1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje wytacznie, gdy:

1) szkota uzyskata zgode organu prowadzacego, z zastrzezeniem ust. 2;

2) zrealizowane s przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczania przedmiotow,
prowadzenia zaje¢, ktorych dotyczy zastepstwo;

3) readlizowane s3 przez nauczyciela poza godzinami zaje¢ przydzielonych mu w arkuszu
organizacji.

2. Zgoda organu prowadzacego nie jest wymagana w sytuacji, gdy przydzielenie ptatnych

doraznych zastepstw nie spowoduje zwigkszenia srodkOw na wynagrodzenia przeznaczonych na

dany miesiac.

Przewodniczacy Rady

Piotr Depta



