GMINNY 0SRODEK POMOCY SPOLECZNE
88-210 Dobre, ui. Dworcowa 6
WOoj. kujawsko-pomorskie

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na postawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2016r., poz. 902 ze zm. ), Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrem
oglasza nabdr kandydatow na wolne

stanowisko urzednicze - referent do spraw §wiadczen wychowawcezych
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Dobrem

Umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia lub zawarcia jej na

czas nieokreslony

1. Wymagania kwalifikacyjne:

D

2)

3)

wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) minimum 20 miesieczny staz pracy w osrodku pomocy spoteczne;,

¢) obywatelstwo polskie,

d) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz aktow
wykonawczych, znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych;

wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

b) obstuga urzadzen biurowych.

predyspozycje osobowosciowe:

a) odpowiedzialnos¢,

b) komunikatywnos¢,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) sumiennosé.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

D

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Przyjmowanie i rejestracja wnioskdéw od osob i rodzin ubiegajacych si¢ o $wiadczenia
wychowawcze.

Rejestracja pism przychodzacych do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Wprowadzanie wnioskéw o $wiadczenia wychowawceze do programu ,,EZAR”.

Kompletowanie dokumentéw i analizowanie wnioskdéw ztozonych przez osoby ubiegajace sie o
$wiadezenia wychowawcze.

Przygotowywanie projektéw decyzji dla 0sob ubiegajacych sie o §wiadczenia.

Prowadzenie spisu §wiadczeniobiorcow i ich akt.

Przygotowanie akt do archiwizacji.

Opracowywanie zapotrzebowania na srodki finansowe oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan.

3. Warunki pracy na stanowisku

Y

2)

4

pelen etat,
budynek pigtrowy, biuro usytuowane na parterze, sanitariat dostosowany dla osdb
niepetnosprawnych, brak windy,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowania ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy,
bezposredni kontakt z klientem,



5) praca przy komputerze.
4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Dobrem, w rozumieniu przepisé6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w sierpniu 2017 r. r. wynidsl powyzej 6%.
5. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wihasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypelniony i wlasnore¢cznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe ( w przypadku wybrania
kandydata na wolne stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902.),
e) posiadanym obywatelstwie polskim;
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe**,
6) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow okreslajacych posiadany staz
pracy**,
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia. o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy**.
6. Termin, miejsce i forma skladnia dokumentéw
1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zZtozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Dobrem, ul. Dworcowa 6,
pokdj nr 13
b) przesta¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrem,
ul. Dworcowa 6, 88-210 Dobre;
2) dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dobrem lub przestane pocztg powinny znajdowac si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko referenta do spraw swiadczen wychowawczych”.
3) dokumenty aplikacyjne przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia
9 pazdziernika 2017 r. do godz. 8:00.
4) o zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data ich ztozenia do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrem lub data stempla pocztowego.

Dobre, dnia 27 wrzesien 2017 1.

...................

Podpis Kierownika GOPS

#* kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod rygorem
wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego



