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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na postawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.), Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dobrem
Dobre nabor kandydatow na wolne

stanowisko urzednicze - Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Dobrem ds. oSrodkéw wsparcia i mieszkania chronionego.

Umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwos$cia przedtuzenia lub zawarcia jej na

czas nieokreslony

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
e)

i)

wyksztalcenie: wyzsze na kierunku praca socjalna;

specjalizacja z zakresu organizacja pomocy spotecznej

minimum 5 leni stazu pracy, w tym 3-letni w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, 0 pracownikach
samorzadowych, ochrony danych osobowych,kodeksu postepowania administracyjnego,
kodeksu pracy, oraz innych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie o$rodkoéw
wsparcia 1 mieszkan chronionych;

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

2) wymagania dodatkowe:

a)
b)

umiejetnosci organizacyjno — menadzerskie, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

¢) umiejetnos¢ organizacji wsparcia w zakresie aktywizacji spotecznej, ruchowej,
rekreacyjnej, kulturalnej.

3) predyspozycje osobowosciowe:

a)
b)
c)
d)
e)

odpowiedzialnos¢;
komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ kierowania zespotem;
sumiennosc¢;

zdolnosci analityczne.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) reprezentowanie Dziennego Domu Seniora i Mieszkania Chronionego na zewnatrz,
2) kierowanie biezagcymi sprawami Dziennego Domu Seniora i Mieszkania Chronionego zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawa
3) kierowanie zespotem pracownikéw zatrudnionych w Dziennym Domu Seniora i Mieszkaniu
Chronionym, w tym migdzy innymi ustalanie harmonogramu pracy i zastgpstw,



4) opracowanie niezbednych do realizacji zadan procedur, planoéw, zarzadzen i innych dokumen-
tow o charakterze organizacyjnym,

5) opracowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoécig Dziennego Domu Se-
niora i Mieszkania Chronionego,

6) przygotowanie i sporzadzanie niezb¢dnych sprawozdan, analiz,

7) wspdlpraca z instytucjami i placowkami upowszechniania kultury, organizacjami spotecz-
nymi i pozarzagdowymi oraz srodowiskiem lokalnym,

8) praca socjalna,

9) okreslenie zakresu wsparcia dla uczestnika,

10) dokonywanie przyj¢¢ uczestnikow i mieszkancow,

11) organizowanie czasu wolnego uczestnikom,

12) inicjowanie i podejmowanie niezbednych dziatan w celu realizacji roéznych form zajeé z
uczestnikami

13) aranzowanie i organizowanie $wigt, uroczysto$ci okazjonalnych oraz impres kulturalno —
o$wiatowych i turystycznych,

14) dokonywanie okresowej oceny postepow uczestnikow zaje¢ w zakresie umiejetnosci samo-
obstugi i zaradno$ci zyciowej

3. Warunki pracy na stanowisku
1) pelen etat,
2) budynek pietrowy z winda, biuro usytuowane na II i III pigtrze, sanitariat dostosowany dla
0s6Ob niepetnosprawnych,
3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowania ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy,
4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Dobrem, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w marcu 2019 r. r. wyniost powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) whasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,

4) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe ( w przypadku wybrania
kandydata na wolne stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) ,
e) posiadanym obywatelstwie polskim;

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe™**,

6) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow okreslajacych posiadany staz pracy**,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o

rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

6. Termin, miejsce i forma skladnia dokumentow

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrem, ul. Dworcowa 6,



pokdj nr 14,

b) przesta¢ poczta na adres: Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrem,

ul. Dworcowa 6, 88-210 Dobre;

2) dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dobrem lub przestane pocztg powinny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko urzednicze -zastepca kierownika Gminnego OsSrodka Spolecznej
w Dobrem ds. osrodkow wsparcia i mieszkania chronionego”.

3) dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3 w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 kwietnia 2019 r. do godz. 12:00.

4) o zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data ich ztozenia do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrem.

Dobre, dnia 16 kwiecien 2019 r.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Dobrem
Aleksandra Bagkowska



** kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow dokumentow pod rygorem
wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego



