Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Dobrem

W zwigzku z realizacjag wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wo6jt Gminy Dobre, ul. Dworcowa
6, 88-210 Dobre.
2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mogg si¢ Pafstwo
skontaktowaé poprzez e-mail: iod@ugdobre.pl, we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.
3. Panfstwa dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy oraz na
podstawie zgody, w celu:

1) przeprowadzenia konkursu,

2) informowania o kwestiach organizacyjnych zwigzanych z w/w procesem.
4. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom publicznym i
podmiotom wylacznie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
5. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku konkursu zostang
dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane przez 10 lat, liczac od zakonczenia
stosunku pracy,
2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt organdéw gminy i zwigzkow miedzygminnych oraz
urzedoéw obstugujacych te organy i zwigzki,
3) dokumentacj¢ Komisji Konkursowej przechowuje sie zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt organéw gminy i zwigzkow miedzygminnych oraz urzeddéw obstugujacych te
organy i zwigzki.
6. Posiadaja Panstwo prawo do zgdania od Administratora danych dost¢pu do swoich
danych osobowych oraz:

e sprostowania danych, w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne,

e usuniecia danych, ( w przypadku gdy przetwarzane sg one za Panstwa zgoda),

e ograniczenia przetwarzania danych,

ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, przystuguje
Panstwu prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
8. Podanie danych osobowych, w zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania, jest:

e obowigzkowe: w celu przeprowadzenia konkursu;

e dobrowolne: w celu okreslonym zgoda.
9. Dobrowolne jest podanie w dokumentacji danych osobowych wynikajacy z art. 22! § 1 pkt
4-6 Kodeksu Pracy (tj. wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia) Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w 22'§ 1 pkt 4-
6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku.W przypadku nie podania danych osobowych konsekwencjg bedzie brak
mozliwosci realizacji celow okreslonych w pkt 3.
10. Majg Panstwo rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych naruszytoby przepisy
ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.
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