UCHWAZLA Nr VI1/48/07
RADY GMINY DOBRE
z dnia 14 czerwca 2007 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrem.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) uchwaasig, co nastgpuije:

§ 1. Nada¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dobrem
w brzmieniu jak w zataczniku do ninigjsze uchwaty.

8§ 2. Traca moc Uchwata Nr X1X/91/04 Rady Gminy w Dobrem z dnia 27 maja
2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczng w Dobrem.

§ 3.Wykonanie uchwaty powierzasie Wojtowi Gminy.

8 4. Uchwatawchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Piotr Depta



Zatacznik do Uchwaty Nr V11/48/07
Rady Gminy Dobre
zdnial4 czerwca 2007 roku

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DOBREM

| PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczngj w Dobrem zwany dalgj ,, Osrodkiem”
dziata na podstawie:

1.

2.

3.

4,

5.

6.

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczng (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pbzn. zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr
228, poz. 2255 z pbzn. zm.),

ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postgpowaniu wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce adimentacyjne ( Dz. U. Nr 86 poz. 732 z pozn.
zm.),

uchwaty nr X11/39/90 Gminnej Rady Narodowel w Dobrem z dnia 27 lutego
1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne,
zarzadzenie Nr 3/90 Naczelnika Gminy Dobre z dnia 14 marca 1990 roku w
sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczng,

innych przepisow,

§ 2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodkaw zakresie zadan zleconych
sprawuje Wydziat Polityki Spoteczngj Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy.

I PODSTAWOWE CELE | ZADANIA OSRODKA

8§ 3. 1. Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spoteczng panstwa, majaca na celu

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci.

2. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysi tkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwiaim zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka, podejmuje dziatania zmierzajace do
zyciowego usamodzielnienia 0osob i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.
3. Pomocy spotecznej udziela sig osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

a) ubostwa;

b) sieroctwa;

c) bezdomnosci;

d) bezrobocia;

€) niepetnosprawnosci;



f) dtugotrwate lub cigzkig choroby;

g) przemocy w rodzinie;

h) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

i) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

J) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych [ub
wielodzietnych;

k) braku umigjgtnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajace
placowki opiekunczo-wychowawcze;

[) trudnosci w integracji 0s0b, ktdre otrzymaty status uchodzcy;

m) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

n) akoholizmu lub narkomanii;

0) zdarzenialosowego i sytuacji kryzysowsy;

p) klegski zywiotowe lub ekologiczngy.

8 4. 1. Zadaniaw zakresie pomocy spoteczne) polegaja w szczegdlnosci na:

al przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen,

b/ pracy socjang,

¢/ prowadzeniu i rozwoju niezbedne infrastruktury socjalng,

d/ andlizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy

spoteczng,

e redlizagji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

f/ rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§5. 1. Osrodek redizuje:
1) zadaniawtasne gminy o charakterze obowiazkowym,
2) zadaniawlasne,
3) zadaniazlecone z zakresu administracji rzadowsj,
4) inne zadania.
2.Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy :
opracowanie i realizacja gminng strategii  rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem programOw pomocy spoteczne,
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,
- sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,
udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom
tego pozbawionym,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
- przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego
optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia Sprawowania



bezposrednigj, osobistg opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,
praca socjalna,

organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
migjscu zamieszkania, z wylaczeniem specjdistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami  psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie migjsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznegj i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu Si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

sporzadzanie  sprawozdawczosci oraz  przekazywanie jg  wiasciwemu
wojewodzie, rowniez w wergi elektroniczng, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

3. Do zadan wtasnych gminy nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjanych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkbw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie migjsc w domach pomocy spoteczne i osrodkach
wsparcia 0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osdb wymagajacych
opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzeniei realizacja programow
ostonowych,

wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert

pracy oraz informacji o wolnych migjscach pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zavodowego i 0 szkoleniach.

4. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowsj realizowanych przez gming

nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna,

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

redizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoteczne,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia.



- przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom.

5. Osrodek redizuje zadania z zakresu ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o0 swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.),

6. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku

0 postgpowaniu wobec dituznikow alimentacyjnych oraz zaliczce dimentacyjng ( Dz.
U. Nr 86 poz. 732 z pdzn. zm.)

1l ORGANIZACJA OSRODKA

§ 6. 1.0srodek dziata naterenie Gminy Dobrei jest jednostka organizacyjna
Gminy.
2. W sktad Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczng wchodza:
al Kierownik;
b/ dzial pomocy spoteczney;
c/ dziat swiadczen rodzinnych.
3.0$rodek finansowany jest z budzetu Gminy Dobrew zakresie redlizacji zadan
wiasnych Gminy i w zakresie realizacji zadan zleconych Gminie.

§ 7. 1.0srodkiem kieruje odpowiedzialny za catoksztalt jego pracy Kierownik.
1. Kierownik opracowujei wdrazaregulamin Osrodka.
2. W czasie nieobecnosci Kierownika z powodu choroby, urlopu lub innych

przyczyn, czynnosci nalezace do Kierownika wykonuje osoba upowazniona
przez Kierownika

8§ 8. 1. Wojt udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wiasciwosci gminy.

2. Wojt upowaznia kierownika Osrodka do prowadzenia postepowania w
sprawach, o ktérych mowaw art. 20 ugt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.2255 z p6zn. zm.) atakze do
wydawania decyzji w tych sprawach.

3. Wojt upowaznia kierownika Osrodka do prowadzenia postepowania wobec
dtuznikow aimentacyjnych oraz postepowaniaw sprawach zaliczek, atakze do
wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach.

8 9. 1. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne.
2. Rada Gminy w oparciu 0 przedstawione potrzeby opracowujei kieruje do wdrozenia
lokalne programy pomocy spoteczne.



§ 10. 1.Kierownik Osrodka moze wytacza¢ narzecz obywateli powddztwa o
roszczenia alimentacyjne. W postgpowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o udziae prokuratoraw postgpowaniu cywilnym.

2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski 0 ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organdw okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§ 11. 1. Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu
swoich zadan w urzegdach, instytucjach i innych placowkach. Organy sa obowiazane do
udzielania pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonywaniatych czynnosci.
2. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla
funkcjonariuszy publicznych.

3. Pracownikowi socjanemu zatrudnionemu w os$rodku, do ktérego obowiazkéw nalezy
praca socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, jezdli
przepracowat nieprzerwanie i faktycznie co ngimnigj 5 lat, przystuguje raz nadwa lata
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.

§ 12. Prawai obowiazki pracownikéw zatrudnionych w osrodku reguluja
przepisy:

- ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych, (Dz. U. z
2001 roku Nr 142 poz.1593 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczneg ( Dz. U. z 2004 roku Nr
64, poz. 593 z p6zn. zm.),

- aw zakresie wynagrodzen — przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z 26 lipca
2000r. w sprawie zasad wynagradzania wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz.708 z p6z. zm.)

VI. FINANSOWANIE GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 13. 1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ finansowa na podstawie budzetu
zatwierdzonego uchwata Rady Gminy Dobre oraz rozlicza si¢ z dotacji celowych.
Os$rodek jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych.
2. Naresdlizagje swiadczen Osrodek otrzymuije srodki finansowe z:

a) budzetu Gminy,

b) budzetu wojewddztwa,

) odptatnosci za realizowane swiadczenia,
d) innych wptywow.

8§ 14. Osérodek uzywa pieczgci podtuznej w petnym brzmieniu:

GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
88-210 Dobre
woj . kujawsko-pomorskie



§ 15. 1. Statut nadaje Rada Gminy.

1. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dlajego
ustanowienia.

2. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka uprawniony jest
Kierownik Osrodkaw granicach udzielonego mu przez Wéjta Gminy
3. petnomocnictwa



