UCHWALA Nr XI11/78/07

RADY GMINY DOBRE
zdnia 31 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okr eslaj acego wysok 0§¢ oraz szczegolowe war unki
przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowy sposob obliczania wynagr odzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokosé i war unki wyptacania skladnikéw wynagrodzeniai innych dodatk éw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175. poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218), art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 21i art. 54 ust. 31 7 w zwiazku z art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz.1369) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace W
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 i z 2006 r. Nr 43, poz.293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz.
372) w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielswa Polskiego Oddziat Dobre uchwala si¢, co
nastgpuje:

81. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, wysokosé i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia i innych dodatkéw
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobre.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa K ujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Piotr Depta



Zatacznik do uchwaty Nr XI11/78/07
Rady Gminy Dobre z dnia 31 grudnia 2007r.

Regulamin
okre$lajacy wysokosé oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj nego, funkcyj nego i za war unki pracy oraz
szczegGlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos§é i warunki
wyplacania innych sktadnikéw wynagr odzenia i innych dodatkéw.

81

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, lub placowke abo zespot szkot lub placowek, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Dobre,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektorajednostki, o ktdrej jest mowaw pkt 1.,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumiet takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiet takze wychowarka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nelezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust 3, ud. 4aoraz ust.7 Karty Nauczyciela

Dodatki funkcyjne

§2
Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko  kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci mieszczacej sig w granicach okreslonych w §6.

§3
Ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego z zastrzezeniem wynikajacym z §1 dokonuje:
a) w stosunku do dyrektora szkoty wéjt gminy,
b) w stosunku do pozostatych nauczycieli i wicedyrektoréw dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekraczac 80 % dodatku funkcyjnego ustalonego dladyrektora.

§4
Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotu szkét bierze si¢ pod uwage faczna liczbe oddziatéw.

§5
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w 86 ustala si¢ uwzglednigjac przede wszystkim:
a) wielkos¢ szkoly, liczbe ucznidw, wyniki pracy szkoty lub placdwki;
b) dogodnos¢, utrudnienie, szczegdlnie warunkéw organizacyjnych;
c) ztozonos¢ zadan wynikajacych z furkcji kierowniczej;
d) warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecznew jakich szkota funkcjonuje.

§6
Granice stawek dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow szkét i wicedyrektordw wynosza miesiecznie dia
a) dyrektora szkoly liczacej do 8 oddziatéw do 45 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
b) dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadni czego;
c) dyrektoraszkoty liczacej 17 i wigcej oddziatéw do 55% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
d) wicedyrektora szkét wymienionych w pkt bi ¢ do 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
e) dyrektora przedszkolado 35% pobieranego wynagrodzenia zasadni czego.

§7
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy lub oddzialu przedszkolnego przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 4 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§8
Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny 2,5% sredniego wynagrodzenia stazysty.

§9
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
funkcji, ajezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§10
Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktdrym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

§11



Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powoddéw - obowiazkéw . do ktérych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca-od tego dnia.

§12
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi petniacemu w zastgpstwie jego obowiazki od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastepuje powierzenie obowiazkow.

§13
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki motywacyjne

§14
1.Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, z wyjatkiem dyrektoréw, wynosza 5,5 % ich wynagrodzen
zasadniczych.
2.Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektorow wynosza 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§15
Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielowi i nauczycielowi petniacemu funkcje kierownicza w szkole lub placéwce nie moze
przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego. W szczegdlinych okolicznosciach dyrektor szkoly moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny w wigkszel wysokosci po uzyskaniu akceptecji wojta gminy. W przypadku dyrektora szkoly zwigkszenie dodatku
motywacyjnego dokonuje wajt gminy.

§16
Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) dyrektorom szkét i przedszkoli - wéjt gminy,
b) nauczycielom i wicedyrektorom — dyrektor szkoty.
Dodatek przyzngje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz | miesiaci nie dtuzej niz 12 miesigcy.

§17
Prawo uzyskania dodatku motywacyjnego za dany miesiac przystuguje nauczycielowi, ktry przepracowat wszystkie robocze dni w
miesigcu z zastrzezeniem §18.

§18
Prawo, o ktérym mowaw §17 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory nie przepracowat wszystkich dni roboczych z powodu :
a) choroby trwajace) nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu;
b) urlopu szkoleniowego;
c) zwolnieniawywotanego nastgpujacymi przyczynami:
- wiasnym §lubem pracownika,
- urodzeniem si¢ dziecka pracownika,
- zgonem i pogrzebem matzonka, dziecka, ojcalub matki,
- zgonem i pogrzebem siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babci lub dziadka albo innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownikalub pod jego bezposrednia opieka,
- opieki nad dzieckiem zdrowym.

§19
Dodatek motywacyjny przystuguje nowo zatrudnionemu nauczycielowi po uptywie 4 miesigcy od momentu zatrudnienia.

§20
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi poszczegélnych stopni awansu zawodowego, dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianbw
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspbtpracy z ich rodzicami;

C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegblngj opieki.

2) jakos¢ swiadczongj pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw szczegolnosci:

a) systematyczrei efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkdw;

b) podnoszenie kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych;

c) dbatos¢ o estetykg i prawnosé¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

€) rzetelnei terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkdw;

3) posiadanie co najmnigj dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zewodowego,
4) zaangazowanie w redizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowaw art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta



Nauczyciela, zwangj dalgj "Karta Nauczyciela', aw szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komigach przedmiotowych i innych;

c) opiekanad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§21
O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét decyduje wéjt gminy biorac pod uwage:
a) w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:
- tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych placéwki,
ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placéwce, wprowadzanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz zapewnienie warunkéw do ich realizacji,
wiasciwe planowanie i realizacja planu pracy placowki,
- osiagane przez placdwke efekty realizacji programéw nauczania, udzial uczniéw w korkursach przedmiotowych na etapie
powiatowym, wojewddzkim, laureaci na etapie powiatowym, wojewodzkim,
- sposdb sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w placéwce nauczycieli - planowanie oceny
nauczycieli, systematyka hospitacji,
- tworzenie warunkéw dlarozwijania samorzadnosci uczniowskiej i wspieranie samodzielnych inicjatyw uczniéw placowki.
b) prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych, gospodarczych:
- opracowanie planu pozyskiwania srodkéw specjanych, stopienf jego redizagji,
- wilasciwe wykorzystanie srodkdw specjalnych, w szczegdlnosci na wyposazenie placdwki w dodatkowe srodki i materiaty
dydaktyczne, zakup sprzetu szkol nego, podniesienie standardu wyposazenia nauczyciel skiego warsztatu pracy,
- prowadzenie racjonal ngj gospodarki srodkami budzetowymi i majatkiem placowki,
- sprawowanie wiasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez pracownikow placéwki,
c¢) sprawowanie funkcji przetozonego:
- nadz6r nad prawidtowym prowadzeniem spraw kadrowych i dokumentacji osobowych,
- zapewnienie warunkéw bhp na terenie placéwki,
- statadbatos¢ o zachowanie czystosci i estetyki na terenie placdwki i w ngjblizszej okalicy,
- tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do udziatu w formach doskonalacych warsztat pracy.
d) sprawowanie furkcji pracownika samorzadowego:
- rozwijanie réznorodnych form wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z inicjatywami dziatan na rzecz
srodowiska,
- inspirowanie pozalekcyjne aktywnosci placowki pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych patol ogia spoteczm.

§22
Dodatki motywacyjne wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Dodatek za warunki pracy.

§23
. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci 1,0 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
. Wysokos¢ dodatku zawarunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, adla dyrektora szkoly - wdjt gminy, biorac pod uwage
stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.
Dodatek zawarunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany.
. Dodatek zawarunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalng, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dlazdrowiatylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

Wynagr odzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§24
Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac jego stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zsje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa

§25
Miesigczma liczbe godzin obowiazkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktore) mowaw § 24, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zgje¢ do 0,5 godziny
pomijasig, aczas liczacy co ngimnigj 0,5 godziny uznaje sig za petna godzing.



§26
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny zreglizowane.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu:
- przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
- przerwy rekolekeyjnej,
- odbywania si¢ egzaminu lub sprawdzianu,
- rozpoczecie lub zakonczenie roku szkolnego,
- mrozéw lub epidemii.
3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mdgt ich realizowat w zwiazku z wyjazdem dzieci na
wycieczki lub imprezy, jezdi jest opiekunem, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§27
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konicza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenialiczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§28
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

§29
Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedna godzing zrealizowana w ramach doraznego zastgpstwa ustala si¢ stosujac
zasade, o ktérej mowaw § 24.

§30

Wynagrodzenie, o ktérym mowaw § 29, przystuguje wylacznie za godziny doraznych zastepstw:

- na redlizacje ktérych placéwka uzyskata zgode organu prowadzacego, (zgoda organu prowadzacego nie jest wymagana w
sytuacji, gdy przydzielenie ptatnych doraznych zastgpstw nie spowoduje zwigkszenia srodkdw na wynagrodzenia przeznaczonych
na dany miesiac),

- zredlizowanych przez nauczycieli posiadgjacych kwalifikacje do nauczania przedmiotow (prowadzenia zagjec), ktorych dotyczy
zastgpstwo,
zredlizowane przez nauczyciela poza godzinami zaje¢ przydzielonych mu w organizacji placowki.

§31

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Dodatek za wystuge lat

§32
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca
oraz zadany miesiac, jezeli nabycie prawado dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
§33

Dodatek za wysltuge lat przystuguje nauczycielowi za okres wykonywanej pracy. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

§34
Dodatek zawystuge lat wyptacasie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Nagr ody dla nauczycieli

§35
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli s3 planowane w wysokosci 1% srodkw nawynagrodzenia
osobowe nauczycidi, z tym ze:
1) 75 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2) 25 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjdnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w
szczegolnosci od:
1) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego
przez co najmnigj szes¢ miesigey,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze).
3. Nagroda, o ktéref mowaw ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada przyngjmniej dobra oceng pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio co najmnigj 5 z nastepujacych kryteriéw;
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczey:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe



komisje egzaminacyjne,

b) podgmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych)
lub 111 stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniéw) I-l11
miejscaw konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumertowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi [ub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, tekie jak: nadanie szkole lub placowce imienia,
wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty [ub placéwki,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) wzbogacabazg szkoty;

2) w zakresie pracy opiekunczey:

@) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialng lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznel wsrdd dzieci i mtodziezy, w
szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

) organizuje wspotprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spoteczne i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
@) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej] pomocy w adaptaciji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkdw, o ktérych mowaw ust. | pkt | - dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
2) ze $rodkow, o ktorych mowaw ust. | pkt 2 wéjt gminy.

§36
Nagrody, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda wéjta gminy moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrodg w innym czasie. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana negroda otrzymuje dyplom, kt6rego
odpis umieszcza si¢ W teczce akt osobowych.

Dodatek mieszkaniowy

§37

1. Nauczycielom zarudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczyciel skiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie okreslony procent sredniego miesigcznego wynagrodzenia stazysty:

- jedna osoba 2%

- dwieosoby 3%

- trzy 4%

- cztery i wiecej 0sdb 5%
3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, ktory takze jest nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat ten
dodatek.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie nawniosek nauczyciela, aw przypadku nauczycieli, o ktérych, mowaw ust. 3,
naich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, adyrektorowi - wéjt gminy.
5. W przypadku zbiegu prawa do dwdch i wiecel dodatkéw mieszkaniowych nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy od
jednego pracodawcy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciel owi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zagjmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dniamiesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywarnia pracy, atakze w
okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie.

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe stuzby wojskows.

Przewodniczacy Rady
Piotr Depta



