UCHWALA Nr XXV/144/09

RADY GMINY DOBRE
zdnia 27 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegOtlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokosé¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia i innych
dodatkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218 oraz z
2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 31 7 w
zwiazku z art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158,
poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr
145, poz.917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkOw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz.293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257) w
uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial Dobre uchwala sig, co nastepuije:

8 1. Usala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegOtowe — warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia i innych dodatkow w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X111/78/07 Rady Gminy w Dobrem z dnia 31 grudnia 2007 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki - przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokosc¢ i
warunki wyptacania sktadnikdéw wynagrodzenia i innych dodatkow.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobre.

8 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego i wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady

Piotr Depta



Zatacznik do uchwaty Nr XXV/144/09
Rady Gminy Dobre z dnia 27 marca 2009r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegGtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé¢ i warunki wyplacania skladnikw wynagrodzenia i
innych dodatk 6w.

Postanowienia wstepne

§1
Regulamin uwzgl ednigjacy przewidywana strukture zatrudnienia okresla dla nauczycidi poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawaniatych dodatkow;
2) szczegbtowe warunki obliczaniai wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;
3) wysokos¢ | warunki wyplacania nagrdd zaich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze;
4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady jego przyznawaniai wyptacania.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie Sig¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycida (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) Kodeksie Pracy —rozumie sig przez to ustawe z dniaz dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.),

3) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5i art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczycida,

4) szkole, nauczycidlu, uczniu, klasie — nalezy rozumie¢ definicje wynikajace z okreslen zawartych w ustawie —
Karta Nauczyciela,

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowaw art. 42 ust. 3i art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6 i art.42 ust. 7 pkt
3 Karty Nauczyciela,

6) kwocie bazowe —nalezy przez to rozumie¢ , kwote bazowsa okreslang dla nauczycieli coroczniew ustawie
budzetows.

Dodatki funkcyjne

§3
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycielom, ktorzy sprawuj a funkcje
wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§4
Ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dokonuije;
1) w stosunku do dyrektora szkoty wojt gminy,
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli i wicedyrektorow dyrektor szkoty.

§5

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 2 ustala si¢ uwzglednigjac przede
wszystkim:

1) wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw, wyniki pracy szkoty lub placowki;

2) dogodnosé, utrudnienie, szczegdlnie warunkdw organizacyjnych;

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota lub przedszkole.
2. Granice stawek dodatkdw funkcyjnych dla dyrektoréw szkot, przedszkoli oraz wicedyrektorow wynosza miesiecznie
da

1) dyrektoraszkoty liczace do 8 oddziatow do 45 % pobieranego wynagrodzenia zasadni czego;

2) dyrektoraszkoty liczacel od 9 do 16 oddziatéw do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadni czego;

3) dyrektoraszkoty liczacg 17 i wiecej oddziatow do 55% pobieranego wynagrodzenia zasadni czego;



4) wicedyrektora szkoty do 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
5) dyrektora przedszkola do 35% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektordw zespotu szkét bierze sie pod uwage taczna liczbe oddziatow.

86
Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 3,2% kwoty
bazowe.

87
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci 2% kwoty bazows.

Dodatki motywacyjne

§8
1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, z wyj atkiem dyrektoréw, wynosza 6,2 %
ich wynagrodzen zasadniczych.
2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw wynosza 20% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

§9
Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorom szkoét i przedszkoli - wajt gminy,
2) nauczycielom i wicedyrektorom — dyrektor szkoty.
8§10

1. Dodatek przyznaje si¢ naczas okreslony niekrétszy niz | miesiaci nie dituzej niz 12 miesigcy.
2. Dodatek motywacyjny nowo zatrudnionemu nauczycieowi przyznany moze by¢ po uptywie co namnig 4
miesiecy od momentu zatrudnienia

§11

1. Prawo uzyskania dodatku motywacyjnego za dany miesi ac przystuguje nauczyciel owi, ktory przepracowat wszystkie
robocze dni w miesigcu z zastrzezeniem ust 2.
2. Prawo, o ktérym mowa w ust 1 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory nie przepracowat wszystkich dni
roboczych z powodu :

1) choroby trwajacej nie dtuze niz 3 dni w miesiacu;

2) urlopu szkoleniowego;

3) urlopu okalicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy;

4) opieki nad dzieckiem do lat 14.

§12
Warunkiem przyznania nauczyciel owi poszczegdl nych stopni awansu zawodowego, dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promodji, efektami
egzamindéw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

b) umigetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami;

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlng opieki.

2) jakos¢ swiadczongj pracy, w tym zwi azangj z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw szczegdlnosci:

a) systematycznei efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umigetnosci zawodowych;

c) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen

szkolnych;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolngj, w tym pedagogicznsj;

€) rzetdnei terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw;

3) posiadanie co ngimnig dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zeangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, aw
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

¢) opiekanad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatgjacymi naterenie szkoty;,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycidli;
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 13
O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét decyduje wojt gminy biorac pod uwage:
1) w zakresie sprawowania hadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie materianych i organizacyjnych warunkéw do prawidiowe) realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych placowki,

b) ksztattowanie twércze atmosfery pracy w placéwce, wprowadzanie proj ektéw innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw do ich realizacji,

c) wiasciwe planowaniei redizacje planu pracy placowki,

d) osiagane przez placowke wyniki dydaktyczne i wychowawcze oraz sukcesy w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych,

€) sposdb sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w placéwce nauczycidi -
planowanie oceny nauczycidli, systematyk ¢ hospitagji,

f) tworzenie warunkéw dla rozwijania samorzadnosci uczniowskigj i wspieranie samodzielnych inicjatyw
uczniow placowki.

2) prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych, gospodarczych:

a) opracowanie planu pozyskiwania srodkéw specjalnych, stopien jego redizagji,

b) witasciwe wykorzystanie srodkdw specjalnych, w szczegdlnosci na wyposazenie placowki w dodatkowe
srodki i materiaty dydaktyczne, zakup sprzetu szkolnego, podniesienie standardu  wyposazenia
nauczyci el skiego warsztatu pracy,

c) prowadzenieracjonang gospodarki srodkami budzetowymi i majatkiem placdwki,

d) sprawowanie wiasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez pracownikow placowki,

3) sprawowanie funkcji przetozonego:

a) nadzdr nad prawidiowym prowadzeniem spraw kadrowych i dokumentacji osobowych,

b) zapewnienie warunkéw bhp naterenie placowki,

c) statadbalo$¢ o zachowanie czystosci i estetyki naterenie placéwki i w najbli zszej okalicy,

d) tworzenie warunkéw motywujacych nauczycidi do udziatu w formach doskonalacych warsztat pracy.

4) sprawowanie funkcji pracownika samorzadowego:

a) rozwijanie roznorodnych form wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z inicjatywami dziatan
narzecz srodowiska,

b) inspirowanie pozalekcyjng aktywnosci placoéwki, pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych patologia
spoteczna.

Dodatek za warunki pracy

§14
Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje dodatek.
Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje w wysokosci 5,0 % kwoty bazowe.
Wysokasé¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dladyrektora szkoty - wojt gminy.
Dodatek zawarunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych [ub uci azliwych
ca{y obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonane, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

grwONE

Wynagr odzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§15
1. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedna godzing ponadwymiarowa lub godzine doraznych zastepstw
ustala si¢ dzielac jego stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dlarodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego tygodniowego wymiaru zgjeé¢ nauczyciela, o ktérgg mowa w ust 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zagje¢ do 0,5 godziny pomijasie, a czas liczacy co ngimnig 0,5 godziny uznaje sie za petna godzine.
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy oraz dni okreslone w 816 - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiong nieobecnosci w



pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.

8§16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za dni, w ktdrych
nauczycid nieredizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w $rodku tygodnia,

3) przerwy rekolekeyjne,

4) odbywaniasie egzaminu lub sprawdzianu,

5) zawieszeniazaje¢ z powodu sity wyzszej np. mroz6w lub epidemii

6) nierealizowaniazaj¢¢ z powodu choroby ucznianauczanego indywidualnie diuzej niz tydzien.

§17

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje wytacznie gdy:

1) placowka uzyskata zgode organu prowadzacego, z zastrzezeniem ust 2,

2) zredlizowane sa przez nauczycidi posiadajacych kwalifikacje do nauczania przedmiotéw, prowadzenia zgj ¢,

ktorych dotyczy zastepstwo,

3) redlizowane sq przez nauczyciela poza godzinami zajeé przydzidlonych mu w arkuszu organizacji.

2. Zgoda organu prowadzacego nie jest wymagana w sytuacji, gdy przydzielenie ptatnych doraznych zastepstw nie
spowoduje zwiekszenia srodkéw na wynagrodzenia przeznaczonych na dany miesiac.

Dodatek za wyduge lat

§18
Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Nagrody dla nauczycidli

§19
1. Srodki nanagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli sa planowane w wysokosci 1% srodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycidi, z tym ze:
1) 75 % $rodkéw funduszu przeznacza sie nanagrody dyrektora,
2) 25 % srodkdw funduszu przeznacza sie nanagrody wojta gminy.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegdlnosci od:
1) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmnigj szes¢ miesiecy,
2) legitymowaniasie wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczel lub opiekunczg.
3. Nagroda, o ktérgf mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada przyngjmnig dobra ocene
pracy pedagogiczng oraz spetnia odpowiednio co ngimnig 5 z nastepujacych kryteriow;
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,
C) osiaga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych,
d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maj acymi trudnosci
W nauce,
€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub
placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,
f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
g) organizujeimprezy kulturane, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) wzbogaca baze szkoty;
2) w zakresie pracy opiekuncze:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudng sytuacji materialng lub zyciows,
pochodzacym z rodzin ubogich [ub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwal czani e przejawdw patologii spoteczng wsrdd dzieci i
mitodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,



C) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przgawOw patologii spoteczng i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolngj, polegajace na
a) udziale w zorganizowanych formach doskonal enia zawodowego,
b) udzidaniu aktywng pomocy w adaptacji zawodowej nauczycidi podegmujacych prace w zawodzie
nauczycida.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $srodkdw, o ktérych mowaw ust. | pkt | - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne,
2) ze srodkdw, o ktérych mowaw ust. | pkt 2 wéjt gminy.

§20
1. Nagrody, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowsy.
2. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda wdjta gminy moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§21

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie ni zszym niz potowa tygodni owego obowiazkowego wymiaru godzin
i posiadgjacemu kwalifikacje wymagane do zgmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przyjedneg osobie w rodzinie — 1,6%, kwoty bazowsj,

2)  przy dwdch osobach w rodzinie — 2,4%, kwoty bazowsej,

3)  przy trzech osobach w rodzinie — 3,2%, kwoty bazowe,

4)  przy czterech i wigce) osobach w rodzinie — 4% kwoty bazows.
3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, ktory takze jest nauczycidlem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslong w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ nawniosek nauczyciela, aw przypadku nauczycieli, o ktorych,
mowaw ust. 3, naich wspolny wniosek. Nauczyciglowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - wéjt gminy.
5. W przypadku zbiegu prawa do dwoch i wiecg dodatkow mieszkaniowych nauczycielowi przystuguje dodatek
mieszkaniowy od jednego pracodawcy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zamowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie.

2) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przewodniczacy Rady

Fiotr Depta



